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Stellenausschreibung

Der familienpolitische Fachverband Zukunftsforum Familie e. V. (ZFF) sucht ab spatestens
01. Oktober 2024 eine*n

Referent*in
in Teilzeit (30 Stunden / Woche)
befristet als Elternzeitvertretung zunachst bis zum 30.06.2025

Fur das ZFF ist Familie Vielfalt, und die Familienpolitik des ZFF soll diese Vielfalt
unterstiitzen und starken. Die Positionen des ZFF orientieren sich an demokratischen,
solidarischen Werten und haben zum Ziel, allen Bevdlkerungsgruppen und familialen
Lebensformen gerecht zu werden. Das ZFF ist Mitglied in vielen Blindnissen und
Netzwerken sowie korporatives Mitglied im AWO Bundesverband.

Ihr Profil:
e Sie haben ein abgeschlossenes Studium in diesen oder vergleichbaren Bereichen:
Sozial-, Geistes- oder Rechtswissenschaften,
erste Erfahrungen in der politischen Verbandsarbeit und Kommunikation,
e Kenntnisse im Feld Familienpolitik und/oder Gleichstellungspolitik, insbesondere in
den Themenbereichen ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf", ,Vielfaltige
Familienformen® und/oder ,Familienrecht®.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

¢ die Aufbereitung aktueller Forschungsergebnisse und politischer Debatten fiir die
Positionsbildung des ZFF, zu dem auch das Verfassen fachpolitischer
Stellungnahmen (u.a. zur Einfihrung der Verantwortungsgemeinschaft oder die
Reform des Abstammungsrecht®) sowie die Finalisierung eines Positionspapiers zum
Thema ,Familien, Pflege und Beruf* zahlen,

e die Vertretung des Verbandes in Netzwerken und Arbeitsgruppen,

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit u.a. in den Sozialen Medien,

e die inhaltliche Zuarbeit zum Vorstand und der Geschaftsflihrung,

¢ die Konzeptionierung, Durchfihrung und Nachbearbeitung von Workshops und
Fachveranstaltungen.

Daruber hinaus bringen Sie mit:

e die Bereitschaft und Féahigkeit, sich in neue Themenfelder einzuarbeiten,

o die Fahigkeit, fachpolitische Sachverhalte schnell zu erfassen und diese mindlich
sowie schriftlich prazise festzuhalten,

e gute Kenntnisse relevanter Akteur*innen und Institutionen, bestenfalls Erfahrung im
Bereich der Verbandsarbeit auf Bundesebene,

e einen kreativen Kopf und Freude daran, Ideen einzubringen und zu konkreten
Projekten konzeptionell auszuarbeiten,

e hohe Empathie und Uberzeugungsfahigkeit sowie ein sicheres und reprasentatives
Auftreten,

e Stressresistenz und die Gelassenheit, sich im manchmal hektischen Biroalltag nicht
so schnell aus der Ruhe bringen zu lassen.
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Unser Angebot:

e Eine abwechslungsreiche, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit.

o Die Vergutung erfolgt analog TV-AWO Bundesverband, Entgeltgruppe 12.

e Ein Stellenanteil von 30 h/Woche, der bis etwa 30.06.2025 befristet ist.

¢ Familienfreundlichkeit und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die

Maoglichkeit mobil zu arbeiten.

e Ein angenehmes und vertrauensvolles Arbeitsumfeld in einem kleinen Team.

Wir freuen uns insbesondere Uber Bewerber*innen, die unseren Weg hin zu einer inklusiven
und diversen Organisation mitgestalten. Auch um verschiedene Expertisen, Perspektiven
und Erfahrungen im Team abbilden zu kdnnen, bestarken wir insbesondere Juden*Jidinnen,
BIPoC, Menschen mit eigener oder familiarer Migrationsgeschichte, LGBTIQ, Sinti*zze und
Rom*nja und Menschen mit Behinderung sich zu bewerben. Leider ist der Arbeitsplatz nicht
barrierefrei.

Wenn Sie das Zukunftsforum Familie mit Ihrer Tatkraft und Kompetenz unterstiitzen
mdochten, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung inkl. Motivationsschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen. Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis So,
23.06.2024 per Mail in einem pdf-Dokument ein, an:

Zukunftsforum Familie e.V.

Frau Sophie Schwab — persdnlich —
Michaelkirchstr. 17/18

10179 Berlin
personal@zukunftsforum-familie.de

Gesprache finden voraussichtlich am 08.+ 09. Juli 2024 in Berlin statt.
Fur Rickfragen stehen wir gerne unter der Telefonnummer 030 / 25 92 728 21 und per E-
Mail zur Verfligung!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



